Viska b
STETTARFELAG PIGDMINIASAFN KV—I

Stofnanasamningur
Pjodminjasafns Islands

Visku — stéttarfélags og Kjarafélags vioskipta- og hagfraedinga

1. Gildissvid

Stofnanasamningurinn er gerdur samkveemt akveedum gildandi kjarasamninga milli adila og
fjdarmalaradherra fyrir hond rikissjdds. Stofnanasamningur er hluti kjarasamnings félagsins og
fjdrmalaradherra, eins og hann er 4 hverjum tima, sbr. 11. kafla. Hann er samkomulag & milli
stofnunar og viokomandi stéttarfélags um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamnings ad pérfum
stofnunar og starfsmanna med hlidsjén af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi sem gefur
stofnun sérstodu.

Stofnanasamningur pessi nzer til peirra félagsmanna sem starfa hja bjédminjasafni islands svo
og peirra sem eru i leyfi, launudu eda launalausu, barnsburdar- eda veikindaleyfi.

2. Jafnlaunastefna stofnunar

Stefna bjédminjasafns [slands er ad allt starfsfélk njéti jafnra launa og sému kjara fyrir sému
eda jafnverdmaet storf, 6had kyni. Jafnlaunastefnan neer til alls starfsfélks bjédminjasafns
islands og skal tryggja starfsfolki pau réttindi sem kvedid er 4 um i 6. grein laga nr. 150/2020.
Forsendur launadkvardana eru ad pezer séu i samraemi vid kjarasamninga og tryggi ad somu
laun og s6mu kjor séu fyrir sambeerileg eda jafnverdmeet storf. Tryggja skal ad starfsfélki sé
ekki mismunad a grundvelli mismunandi kjarasamninga.

Til ad fylgja jafnlaunastefnu skuldbindur Pjédminjasafns [slands sig til ad:

e Vidhalda vottudu jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum (ST 85,
bad skjalfest og pvi vidhaldid med stédugum umbdtum.

e Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari par sem borin eru saman
jafnverdmaet storf og athugad hvort maelist munur @ launum eftir kyni. Kynna
skal fyrir starfsfélki helstu nidurstédur launagreiningar sem er til Uttektar nema
persdnuverndarhagsmunir meeli gegn pvi.

e Bregdast vid frabrigdum med stodugum umbadtum og eftirliti.

e Framkvaema innri uttekt & Ollum utgefnum skjolum sem tilheyra jafnlauna-
stjérnunarkerfi eigi sjaldnar en 4 priggja ara fresti.

e Halda ryni stjérnenda arlega par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

e Fylgja videigandi ldgum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og
stadfesta hlitni vid l0g.

e Kynna stefnuna arlega fyrir starfsfolki og skal hun vera adgengileg a innri og ytri vef
stofnunarinnar.

Pjédminjavordur ber abyrgd a jafnlaunastefnu sem er jafnframt launastefna stofnunarinnar.
Mannaudsstjori er fulltrdi jafnlaunastjéornunarkerfisins og skal starfsfélk leita til hans med
athugasemdir eda fyrirspurnir.



2.1. Markmid samnings
Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
e Akvardanir um laun séu teknar med malefnalegum haetti og tryggi jofn laun fyrir
sambeerileg storf an nokkurrar mismununar.
e Samningurinn taki mid af pérfum stofnunarinnar fyrir heeft starfsfélk sem raedur vid
bau fjolbreytilegu verkefni sem stofnuninni er atlad ad sinna.
e Samningurinn nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.
e Launakerfid endurspegli skipulag stofnunarinnar.
e Starfsfolk hafi méguleika a ad nyta heefni i starfi, vera metid ad verdleikum, hafa jafna
moguleika og somu réttindi i starfi og til starfspréunar.
e Stofnunin leggur aherslu a8 gédan starfsanda og ad starfsfolk fai notid sveigjanleika {
storfum til ad stydja vid jafnvaegi vinnu og einkalifs.

3. Almennar forsendur rédunar

Rodun starfa tekur mid af peim verkefnum, dbyrgd og skyldum sem i starfinu felast og peirri
faerni (menntunar/sérhaefingar/starfsreynslu) sem parf til ad gegna starfinu. b3 skal litid til
pbess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar efa annars formlegs
starfsskipulags.

Adilar eru sammala um ad vid rédun verdi midad vid sampykktar starfslysingar starfsmanna.
Starfslysingar skulu vera i fullu samreemi vid skipulag stofnunarinnar og pau storf sem
starfsmonnum er falid ad sinna, sbr. grein 3.1. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna eda 4 skipulagi stofnunar.

3.1. Starfaflokkar og lagmarksr6dun
Grunnrodun byggir 4 BA/BS eda sambeerilegri grunngradu.

Ef gerd er krafa um ad starfsmadur hafi tiltekna menntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk. Mida eetti vid
grunnhaskolagradu (BA/BS eda sambaerilega) nema pegar rik astaeda er til ad gera kréfu um
annad starfsins vegna.

Fulltrdi/nemi

Starf nema sem ekki hefur lokid grunngradu en er félagsmadur i félagi sem hefur adild ad
samningnum. Timabundid starf & grundvelli samnings, samkomulags eda
vinnumarkadsurraeda sem lytur handleidslu starfsmanns Pjédminjasafn islands.

Sérfreedingur

Sérfreedingur ber faglega abyrgd a vinnu sinni gagnvart framkvaemdastjéra. Hann er
sérfraedingur safnsins i skilgreindum malaflokki og getur borid faglega abyrgd a verkefnum
sins malaflokks gagnvart framkvaeemdastjora. Leidsdgn og leidbeinandi vinna geta tilheyrt
starfinu. Sérfreedingur getur setid asamt 6drum sérfreedingum i pverfaglegu teymi.
Sérfraedingur skal syna frumkvaedi ad préun & starfsemi og verklagi innan sins malaflokks.
Honum ber ad hafa yfirsyn yfir malaflokkinn og midla pekkingu sinni, med m.a. virkri patttoku
i stefnumodtun, gerd arangursmeelikvarda, starfs- og kostnadaraaetlana og ritun arsskyrslu
malaflokksins. Sérfraedingur getur lagt fram tillogur ad verkefnum & sinu sérsvidi og annast
verkefnastjorn innan stofnunar jafnt sem samstarfsverkefna stofnunarinnar vid innlenda jafnt
sem erlenda adila. Sérfreedingur getur sinnt skyrslugerd og ritun fraeditexta. Hann svarar
fyrirspurnum og veitir radgjof a sinu sérsvidi til almennings, safna og fraedslustofnana, jafnt
innanlands og utan, i samraemi vid 16g.



Teymisstjori

Teymisstjori ber somu faglegu dbyrgd og sérfraedingur og ber faglega dbyrgd gagnvart
framkvaemdastjéra og/eda pjédminjaverdi. Meginabyrgd starfsins felst i ad byggja upp gdda
lidsheild og ad tryggja ad teymid ndi settum markmidum. Starfid felur i sér jafningjastjérnun,
verkstjorn starfsfolks i umfangsmiklum langtimaverkefnum med fleirum en einum verkpaetti.
Teymisstjéri Uthlutar verkefnum til einstaklinga i teyminu ut fra styrkleikum og faerni.
Teymisstjéri ber abyrgd a timastjérnunarlegum pattum og kostnadarpattum sem tengjast
teyminu.

Framkvaemdast;jori

Stjornendastarf sem felur i sér, mannaforrad og getur verid hluti af framkvamdaradi
bjédminjasafns slands. Framkvaemdastjéri leidir starfsemi svids og peirra skipulagseininga
sem undir pad heyra innan stofnunarinnar eda pvert a stofnunina. Framkvamdastjéri er
fulltrdi sins svids innan jafnt sem utan stofnunarinnar og ber stjéornunarlega og faglega abyrgd
a svidinu gagnvart pjédminjaverdi. Framkvaemdastjori annast stefnumoérkun og ber abyrgd a
ad starfsemi sé i samraemi vié pann fjarhagsramma sem verkefnum svifsins er settur.
Framkvaemdastjori synir frumkveedi i préun a starfsemi svidsins og a faglegri préun
starfsmanna svidsins. Auk pess ber hann sameiginlega abyrgd 4 starfsemi og framgangi stefnu
Pjédminjasafns [slands dsamt 63rum stjérnendum.

Starfaflokkur ISTARF Lagmarksrédun
flokkur

Fulltrdi/nemi 4 8

Sérfraedingur 2 13

Teymisstjori 2 16

Framkvaemdastjori 1 18

3.2. Krafa um vidbétarmenntun umfram grunnmenntun
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i starfslysingu skal tekid
tillit til pess vid grunnrédun starfs.

Til vidmidunar skal hafa ad 30 ECTS einingar eru grundvollur 1 dlagspreps.

e 1 launaflokkur fyrir eins ars nam/diplédma efda sambeerilegt ndm sem leidir til
formlegra starfsréttinda (60 ECTS)

e 2 launaflokkar fyrir meistaragradu (90 — 120 ECTS)

e 3 launaflokkar fyrir doktors- eda sambezerilega gradu (180 ECTS)

3.3. Sérstok haefni freedimanna

Samkvaemt grein 3.a i l6gum nr. 140/2011 um Pjédminjasafn islands skal vera vid safnid
sérstok rannsdknarstada kennd vid dr. Kristjan Eldjarn. Slikur  fraedimadur er
haskdlamenntadur starfsmadur sem pjédminjavordur hefur radid timabundid, til ad sinna
afmorkudum skilgreindum rannséknum/ fraedistorfum a sinu sérsvidi.

Lagmarksrodun midast vid BA/BS-prof.
Lagmarksrodun er sambaerileg sérfreedingi.



4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda reynslu
viokomandi starfsmanns. Meta skal persénubundna peetti til rodunar i prep. Forsendur
alagspatta skulu endurskodadar vid breytingu & starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari
utfeerslu i stofnanasamningi.

4.1. Vidbétarmenntun
Formleg framhaldsmenntun & haskdlastigi sem lokid er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er pegar metin vid grunnrédun starfsins er metin sérstaklega.

Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé a fagsvidi viodkomandi og ad hudn
nytist honum til ad raekja pad starf sem hann er radinn til.

e 1 prep fyrir 30 ECTS dipldmu/6rnam

e 2 prep/ 1Ifl. fyrir 60 ECTS diplému/6rnam

e 4 prep/ 2 Ifl. fyrir meistaragradu (90-120 ECTS)

e 6 prep/ 3 Ifl. fyrir doktorsnam eda sambeerilega gradu (180 ECTS) *

Annad formlegt ndm sem lokid er med préfgradu er metid med sambaerilegum haetti.

4.2. Starfsreynsla

Starfsaldur er skilgreindur sem samanlogd vinna hja stofnuninni og ber ad meta pa reynslu
sem honum fylgir til dlagsprepa dsamt pvi ad umbuna fyrir tryggd vid stofnun. Starfstimi
aunninn vid skammtimaradningu hja stofnuninni skal einnig teljast ad fullu. Mogulegt er ad
fagreynsla starfsmanns, p.e. reynsla starfsmanns af sambaerilegu starfi hja 6drum
vinnuveitanda, ad hluta eda 6llu leyti, sé metin til jafns vid starfsreynslu hja bjédminjasafni
islands. Starfsreynsla dunnin vid skammtimaradningu er metin 4 sama hatt.

Starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

e Eftir 1 aristarfi 1 dlagsprep
e  Eftir 3 aristarfi 1 dlagsprep til vidbotar
e  Eftir 5 ari starfi 1 dlagsprep til vidbotar

4.3. Hefni og frammistada

Stofnunin leggur aherslu & frumkveedi starfsmanna og framlag hvers og eins til arangurs
heildarinnar, til gdéds starfsanda og til jakvaedra samskipta & vinnustad. Meta skal til
alags/prepa a launaflokka ef starfsmadurinn uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

e Starfsmadur synir frumkvaedi, sjalfstaedi og/eda nyskdpun i faglegu starfi.

e Starfsmadur synir veruleg afkost i starfi, fagmennsku og vondud vinnubrogd.

e Starfsmadur synir sérstaka hafni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir sérstaka haefni og gédan arangur vié ad midla pekkingu, freeda og
leidbeina 66rum.

e Starfsmadur synir gdédan arangur i fjolbreytilegum verkefnum pvert & svid
stofnunarinnar.

! Akvaedi petta er i samraemi vid kjarasamning og nidurstodu gerdardéoms. Starfsfolk sem skv. eldri
stofnanasamningi fer fjora launaflokka vegna doktors- eda sambarilegrar gradu heldur peim pratt fyrir
petta akveedi.



e Starfsmadur byr yfir eiginleikum, pekkingu og/eda raunfaerni sem nytist i starfi og ekki
hefur a6ur verid metin, s.s. leidtogafaerni, lausnamidadri nalgun, sérhaefdri pekkingu,
greiningarhaefni eda fagreynslu eda vidurkenningu/vottun & kunnattu eda réttindum.

Rokstydja skal med gognum eda malefnalega med 66rum heetti, svo sem med tilvisun i
vidurkenndar launakannanir.

5. Timabundnir paettir

Meta skal timabundna paetti i samraemi vid gr. 11.3.3.3. i kjarasamningi adila. Timabundnir
pzettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu
endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns.

Greida skal fyrir timabundna peetti med pvi ad beeta vid prepum, launaflokkum eda med
tiltekinni upphaed @8 manudi eda med eingreidslu ad loknu verki.

5.1. Timabundin aukin abyrgd

Sé starfsmanni timabundid falid vidbodtarverkefni, dbyrgd, umfang eda alag sem ekki hefur
verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi hans sé breytt eda 6drum
vidvarandi verkefnum faekkad, skal hann fa sérstakar alagsgreidslur/ sérstok vidbotarlaun
medan & pvi stendur i formi prepa, launaflokks/a eda greidslna umfram reglubundin
manadarlaun. ba er metin su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i for med sér
og greitt samkvamt pvi. Gera skal sérstakan samning sem er timabundinn vidauki vid
radningarsamning. Slikan samning skal ad jafnadi gera fyrirfram. Akvérdun um alagsgreidslur/
greidslur sérstakra vidbotarlauna skal tekin af pjédminjaverdi og vera i samrami vid reglur
fjdrmadla- og efnahagsradherra um slikar greidslur. Fjarhaed vidbdtarlauna skal byggja &
malefnalegum sjénarmidum.

Dzaemi um timabundna paetti:

e Innleiding og/eda skipulagning nyrra verkefna

e Sérstakt dlag og erfidleikastig starfs/verkefnis

e Aukid alag vegna fjarvista eda veikinda starfsmanna
e Timabundin aukin dbyrgd i starfi

e Ovenju umfangsmikil og flokin verkefni

e o.s.frv.

Vari timabundin aukin dbyrgd/krofur/alag lengur en i 24 manudi ber ad lita 4 pad sem hluta af
fostum kjorum. ba skal endurskoda starfslysingu og starfaflokkun og gera videigandi
breytingar a launasetningu vidkomandi.

5.2.Eiturefnaalag
Vinni starfsmadur ad stadaldri (p.e. ad lagmarki 10 kist. & viku) med heilsuspillandi efni sem

getid er um i nedantoldum ritum:

Efnalég nr. 61/2013,

Registry of toxic effects of chemical substances (RTECS),

eda eru smitefni,

skal hann fa 2,5% alag. Starfsmadur sakir um haekkun til mannaudsstjéra. Umsdkn fylgir
stadfestingu naesta yfirmanns umsaekjanda a pvi ad i starfinu felist regluleg medhondlun
heilsuspillandi efna.



5.3. Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni markadsalag i formi launaflokks/a og/eda launaprepa vid
radningu eda sérstakar adstaedur, enda tilheyrir starfsmadur hépi sem, vegna sérpekkingar
sinnar og/eda reynslu, getur augljéslega fengid marktaekt harri laun annarsstadar. Greidslur
vegna markadsalags skulu rokstuddar med gégnum eda a anna malefnalegan hatt, t.d. med
tilvisan i vidurkenndar launakannanir o.p.h. Heimilt er ad taka mal til endurskodunar breytist
adstaedur 4 vinnumarkadi.

6. Onnur dkvaedi

6.1.Starfsmanna og starfspréunarsamtol

Eigi sjaldnar en einu sinni & ari bodar yfirmadur starfsmann & fund til ad raeda starf og
starfssvid, arangur og frammistodu. Ef talin er astaeda til ad breyta starfslysingu starfsmanns
skal yfirmadur raeda pad vid pjodminjavord. Yfirmadur skal gera pjédminjaverdi grein fyrir pvi
hvernig starfsfolk hefur stadid sig. Starfsmannasamtol skulu ad jafnadi fara fram a timabilinu
oktdber/névember ar hvert.

Markviss starfsproun eflir haefni starfsfélks og stofnunar i natié og til framtidar. Starfspréun
tekur mid af heildarmarkmidum i starfsemi stofnunar og skal samraemast framtidarsyn
hennar. Markviss greining og gerd starfsprounardzetlana felur i sér forgangsrodun
fraedsluparfa midad vié parfir stofnunar og dzetlanir um préun starfsfélks taka mid af
framtidarporfum hennar.

Starfspréun er og verdur alltaf samstarfsverkefni starfsmanna og stjérnenda og verdur ad eiga
sér stad til ad haegt sé ad maeta auknum kréfum og umhverfi sem er i stodugri préun. Skv.
grein 10.1.1 skal starfsmadur vidhalda menntun sinni og starfsreynslu med patttoku &
radstefnum, endurmenntunarnamskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami.

Stofnanir eru abyrgar fyrir ad skapa umgjord og taekifaeri til starfspréunar en stjérnandi og
starfsmadur bera sameiginlega abyrgd 4 starfspréunarferlinu og frumkvaedi ad starfspréun
getur komid fra badum adilum.

6.2. Launavidtal

ba paetti sem akvarda pau. ba skal metid hvort peir hafa ahrif til breytingar @ r66un hans
samkvaemt samningi pessum. Mannaudsstjori skal ad jafnadi boda til launavidtals innan
fidgurra vikna fra beidni. Pjédminjavordur tekur dkvorédun um hvort breytingar verdi a
launarédun starfsmanns. Starfsmanni skal svara eigi si@ar en tveimur vikum eftir ad
launavidtal fér fram.

6.3. Visiregla og jafnlaunavottun
Akvérdun, sem tekin er um hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada haetti, skal hafa
fordaemisgildi gagnvart 68rum starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

7. Agreiningsmal
Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkveemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila. Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndar



og kallad hana til starfa. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt launaradad getur hann visad
mali sinu til samstarfsnefndar, sbr. kafla 11.4. i kjarasamningi adila.

8. Akvaedi um endurskodun

Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti taka samtal um st6du samningsins, po
eigi sidar haustid 2028 i kjolfar kjarasamningagerdar. bPa skal metid hvort forsendur hafi
breyst, t.d. ef breytingar verda & skilgreiningum verkefna og verkpatta.

9. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. april 2025.

Reykjavik, 15. april 2025

f.h. stofnunar f.h. stéttarfélags

Bdkanir med stofnanasamningi

Békun 1

Vid r6dun samkveemt stofnanasamningi pessum eru adilar sammala um ad rédun samkvamt
eldri samningi falli nidur og ad félagsfolki verdi endurradad a grunni nys stofnanasamnings
sem gildir fra og med gildistoku samnings pessa. Stofnunin endurradar starfsfolki & grundvelli
nys samnings. Breytt samsetning launa og launarédun a grundvelli pessa samnings skal pd
hvorki leida til leekkunar dagvinnulauna né heildarlauna starfsfélks. Heekkun bundin vid
menntunardkvaedi gerdardéms/kjarasamnings skal skila sér ad fullu til starfsfélks
stofnunarinnar.

Bdkun 2

Stofnunin mun ganga fra sérstéku launadkvordunarbladi vid hvern og einn starfsmann. bar
koma fram skyringar 4 samsetningu launarédunar og ad sameiginlegur skilningur sé milli
stofnunar og vidkomandi starfsmanns vardandi forsendur launasetningar hans auk
utreiknings.



Stofnanasamningur / undirritun
Audur Harpa borsdéttir

Undirritad af:

Audur Harpa porsdéttir
2004723149

Dags: 15.04.2025

Timi: 15:21:39

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: f6a8a01b-0179-
4af9-abel-1a84b05295b7

Oddgeir Agust Ottesen

Undirritad af:

Oddgeir Agust Ottesen
0608734109

Dags: 16.04.2025

Timi: 15:14:33

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: f6a8a01b-0179-
4af9-abel-1a84b05295b7

Undirritunarsioa

Stofnanasamningur / undirritun
Katrin Bjorg Rikardsdottir

Undirritad af:

Katrin Bjorg Rikardsdottir

2008674329

Dags: 15.04.2025

Timi: 15:05:28

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: f6a8a01b-0179-
4af9-abel-1a84b05295b7
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